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Praambel

(1)

()

Die Miinchner Initiative Nachhaltigkeit (MIN) ist ein offener, iberparteilicher
Zusammenschluss von Menschen und zivilgesellschaftlichen Organisationen, die sich in
Miinchen und Umgebung fiir eine nachhaltige Entwicklung und die sozial 6kologische
Transformation einsetzen — dies sowohl zu spezifischen Themen als auch zu (ibergreifenden
Fragen der Nachhaltigkeit.

Zum Zeitpunkt der Griindung orientiert sich die MIN an den Zielen fiir eine nachhaltige
Entwicklung der Vereinten Nationen (17 SDGs — Sustainable Development Goals), deren
Unterziele und die sich daraus ergebenden Ableitungen flr die kommunale Entwicklung, zu
der sich die Landeshauptstadt Miinchen mit der Unterzeichnung der Resolution des
Deutschen Stadtetages 2016 bekannt hat. Diese Ziele konnen nach Bedarf fiir die konkrete
Arbeit der MIN angepasst und erweitert werden. In der Zukunft kann die Grundlage der
Arbeit der MIN auch auf Folge-Abkommen der Agenda 2030 oder Weiterentwicklungen des
Konzeptes der Nachhaltigkeit erweitert werden. Die Nachhaltigkeitsziele der Vereinten
Nationen beinhalten zum Zeitpunkt der Griindung folgende 17 Ziele:
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#1 Keine Armut

#2 Kein Hunger

#3 Gesundheit und Wohlergehen

#4 Hochwertige Bildung

#5 Geschlechtergleichheit

#6 Sauberes Wasser

#7 Bezahlbare und saubere Energie

#8 Menschenwiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum
#9 Industrie, Innovation und Infrastruktur

#10 Weniger Ungleichheiten

#11 Nachhaltige Stddte und Gemeinden

#12 Nachhaltige/r Konsum und Produktion

#13 Manahmen zum Klimaschutz

#14 Leben unter Wasser

#15 Leben an Land

#16 Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen
#17 Partnerschaften zur Erreichung der Ziele

(3) Die MIN steht fiir die Transformation zu einer nachhaltigen Stadt und méchte intensiv mit
der Kommunalpolitik, der Stadtverwaltung, der 6rtlichen Wirtschaft, der Wissenschaft,
kommunalen Einrichtungen und weiteren Organisationen zusammenarbeiten. Die MIN setzt
auf gemeinsame Entwicklung und Biindelung von Kraften, um mehr Wirkung zu entfalten.

(4) Die MIN ist bereit, sich aktiv zu beteiligen an Planung, Umsetzung und regelméRiger
Fortschreibung einer zu entwickelnden Nachhaltigkeitsstrategie flir Miinchen.

(5) Diein der MIN engagierten Akteur*innen begegnen sich mit gegenseitigem Respekt und
folgen ebenso wie die in der MIN zusammengeschlossenen Organisationen den
demokratischen Grundsatzen und allgemeinen Menschenrechten. Die MIN steht fiir Vielfalt
und lehnt Intoleranz, Gewalt, Rassismus und Diskriminierung ab. Der Verein setzt sich zum
Ziel, auch innerhalb der eigenen Organisation Diversitat zu férdern und in den
Entscheidungspositionen abzubilden.

(6) Die Arbeit der MIN soll sich an folgendem Grundsatz orientieren:

»Wir wollen so leben und wirtschaften, dass die Entwicklungschancen heutiger und
kiinftiger Generationen — in Miinchen und weltweit — gewahrt und verbessert werden,
und dass Miinchen nicht auf Kosten anderer Weltregionen lebt.”

§ 1 Name, Sitz, Geschaftsjahr

(1) Der Verein fiihrt den Namen ,,Miinchner Initiative Nachhaltigkeit e.V.“. Fiir den
Vereinsnamen kann die Abkiirzung ,,MIN“ verwendet werden.

(2) Der Verein ist in das Vereinsregister des Amtsgerichts Miinchen eingetragen. Sitz des Vereins
ist Miinchen.

(3) Das Geschaftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.
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§ 2 Zweck des Vereins

(1) Ziel der MIN ist die Gestaltung, Umsetzung und Begleitung einer nachhaltigen

Transformation in Miinchen und seiner Umgebung unter Einbindung der Zivilgesellschaft und

unter Beachtung von okologischer, sozialer, 6konomischer, kultureller Nachhaltigkeit und

unter Bericksichtigung von globaler Verantwortung. Dies beinhaltet auch die Starkung der

sozialen Gerechtigkeit in Mlnchen und dariiber hinaus.

(2) Nachhaltigkeit ist ein breites Thema. Um das in (1) genannte Ziel erflillen zu kdnnen, verfolgt
die MIN folgende Zwecke:

Volksbildung (§52 Abs. 2 Nr. 7 AO) zum Thema 6kologischer, sozialer, 6konomischer
und kultureller Nachhaltigkeit, globaler Verantwortung und sozialer Gerechtigkeit
sowie Férderung der Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung (BNE).

Forderung des Umweltschutzes, einschlieBlich des Klimaschutzes, der
Klimagerechtigkeit und der Klimaresilienz (§52 Abs. 2 Nr. 8 AQ).

Forderung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern (§52 Abs. 2 Nr. 18 AQ).

Forderung der Hilfe fiir sozial oder anderweitig benachteiligte oder diskriminierte
Gruppen (im Sinne §52 Abs. 2 Nr. 10 AQ), d.h. fiir politisch, rassistisch oder religits
Verfolgte, Fliichtlinge, Behinderte und Menschen, die auf Grund ihrer
geschlechtlichen Identitdt oder ihrer geschlechtlichen Orientierung diskriminiert
werden.

Forderung des biirgerschaftlichen Engagements fiir eine nachhaltige Entwicklung

(im Sinne §52 Abs. 2 Nr. 25 AQ), d.h. Férderung des biirgerschaftlichen Engagements
flr die in I-1V beschriebenen Satzungszwecke.

(3) Die Vereinszwecke sollen insbesondere verwirklicht werden durch:

Vermittlung von Informationen zum Thema 6kologischer, sozialer, 6konomischer und
kultureller Nachhaltigkeit, globaler Verantwortung und sozialer Gerechtigkeit
inklusive Ursachen und Folgen des Handelns auf kommunaler Ebene, durch das
Aufzeigen von umsetzbaren Moglichkeiten, wie ein nachhaltigeres, gerechteres
Miinchen aussehen konnte, durch die Durchfiihrung von Veranstaltungen zu
unterschiedlichen Bereichen der nachhaltigen Entwicklung oder die Durchfiihrung
von Informationskampagnen und geeigneter Offentlichkeitsarbeit. AuRerdem
Schaffung von Austausch, Wissenstransfer und Biindelung von Kraften zwischen
Organisationen und Menschen, die sich in Miinchen und weltweit fir
unterschiedliche Bereiche der nachhaltigen Entwicklung einsetzen, durch die
Schaffung von Dialograumen oder die Durchfiihrung von Austauschtreffen,
Weiterbildungen, Workshops oder die gemeinsame Erarbeitung von Lésungen oder
Handlungsempfehlungen fiir eine sozial-okologische Transformation und sozialer
Gerechtigkeit und globaler Verantwortung.

Umsetzen von Projekten, die Klimaschutz-, Klimaresilienz- und Umweltschutz-
maRnahmen in Mlnchen und Umgebung und den damit verbundenen notwendigen
gesellschaftlichen Veranderungen bewusst und erlebbar machen sowie
Klimagerechtigkeit férdern. Sammeln von Stimmen aus der Zivilgesellschaft und
Erarbeitung von Lésungen oder Handlungsempfehlungen zu Klima- und
Umweltschutz, Klimagerechtigkeit und Klimaresilienz z.B. durch Dialoge, Workshops,
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Kampagnen, Experimente und Umfragen. Dies beinhaltet auch das gemeinsame
Erarbeiten von Losungen zur Reduzierung der negativen Auswirkungen unseres
Lebensstils auf andere Menschen, Generationen und Weltregionen.

[l Durchfiihrung von Dialogen, Veranstaltungen oder Kampagnen zur
Gleichberechtigung der Menschen in Miinchen und dariiber hinaus, unabhangig von
ihrem Geschlecht, unter Einbeziehung von Organisationen, die sich fiir die
Reduzierung von Ungerechtigkeiten zwischen den Geschlechtern einsetzen und zur
Sensibilisierung der (Stadt-)Gesellschaft (z.B. Verwaltung, Organisationen,
kommunale Einrichtungen oder Gremien) zu diesem Thema. Dies beinhaltet auch die
gemeinsame Erarbeitung von Handlungsempfehlungen fiir die Schaffung von
Rahmenbedingungen zur Starkung einer gleichberechtigten Gesellschaft.

V. Durchfiihrung von Dialogen, Veranstaltungen oder Kampagnen zur Sensibilisierung
der (Stadt-)Gesellschaft (z.B. Verwaltung, Organisationen, kommunale Einrichtungen
oder Gremien) zu Toleranz, Teilhabe und Menschenwiirde, zur Aufklarung Gber
Fluchtursachen, zur Reduzierung von Diskriminierung gegeniiber den in Abschnitt (2)
IV genannten Gruppen, zur Forderung und Starkung des Verstandnisses
untereinander und des gesellschaftlichen Zusammenhalts. Dies beinhaltet auch die
Vernetzung der in diesem Bereich tatigen Organisationen, die gemeinsame
Erarbeitung von Handlungsempfehlungen fiir die Schaffung von
Rahmenbedingungen zur Reduzierung von Diskriminierung, zur Starkung der
Diversitat und den Ausbau der Hilfe fir in Abschnitt (2) IV genannten Gruppen.

V.  Stdrkung und Vernetzung von Organisationen, Projekten und Menschen, die sich
gemal in Abschnitt (2) I-1V genannten gemeinniitzigen Zwecke fiir eine sozial-
okologische Transformation in Miinchen und Umgebung oder eine nachhaltige
Entwicklung in ihrem Wohnumfeld und ihrer Stadt engagieren, z.B. durch Schaffung
von Austauschformaten, Wissenstransfers oder organisatorische Unterstiitzung,
sowie durch Austausch und Zusammenarbeit mit der (Stadt-)Gesellschaft (z.B.
Verwaltung, Organisationen, kommunale Einrichtungen oder Gremien) in Form von
Dialogen und Veranstaltungen zur Starkung der Birger*innenbeteiligung und des
blrgerschaftlichen Engagements fiir die oben genannten gemeinnitzigen Zwecke,
sowie zur Gestaltung von Beteiligungsprozessen.

§ 3 Unabhangigkeit

(1) Die MIN bekennt sich zum Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland und zur Einhaltung
der Menschenrechte. Insbesondere steht die MIN fiir eine pluralistische Gesellschaft und
lehnt Intoleranz, Gewalt, Rassismus und Diskriminierung ab. Die MIN steht fiir die
Verantwortung gegeniiber klinftigen Generationen und setzt sich fiir die Umsetzung und
Einhaltung des Art. 20a Grundgesetz ein. Unter Beachtung dieser Grundsétze ist die MIN
partei- und religionsunabhangig.

§ 4 Gemeinnutzigkeit

(1) Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des
Abschnitts ,,Steuerbegiinstigte Zwecke” der Abgabenordnung.
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(2) Der Verein verwirklicht seine Zwecke selbst im Sinne des Abschnitts ,,Unmittelbarkeit” der
Abgabenordnung (§57 Abs. (1) AO).

(3) Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(4) Mittel des Vereins dirfen nur fiir die satzungsgemaRen Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder erhalten keine Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als Mitglieder auch keine
sonstigen Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Sie erhalten bei ihrem Ausscheiden oder
bei Auflésung des Vereins fiir ihre Mitgliedschaft keinerlei Entschadigung.

(5) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch
unverhaltnismaRig hohe Verglitungen beglinstigt werden.

(6) Der Verein darf im Rahmen seiner finanziellen Méglichkeiten Anstellungsverhaltnisse
begriinden.

§ 5 Mitglieder

(1) Ordentliches Mitglied des Vereins kénnen juristische Personen sowie Personengesellschaften
(insbesondere gemeinwohlorientierte zivilgesellschaftliche Organisationen, gemeinnitzige
Vereine, gemeinnitzige Unternehmen, gemeinwohlorientierte Einrichtungen und Initiativen)
sein, die sich flr Nachhaltigkeit im Sinne der sozial-6kologischen Transformation in Miinchen
und Umgebung einsetzen.

(2) Ordentliche Mitglieder kénnen jeweils durch ihre gesetzliche Vertreter*innen oder durch
bevollmachtigte natiirliche Personen vertreten werden. Die Auslibung der
Mitgliedschaftsrechte sollen schriftlich durch die jeweilige juristische Person oder
Personengesellschaft bestatigt werden.

(3) Ordentliche Mitglieder haben ein Stimmrecht in der Mitgliederversammlung.

(4) Es wird unterschieden zwischen assoziierten Mitgliedern, Fordermitgliedern und
ordentlichen Mitgliedern. Im Mitgliedsantrag ist anzugeben, welcher Status gewl(inscht ist.

(5) Einzelpersonen oder juristische Personen, die die Arbeit des Vereins (z.B. durch Mitwirkung
bei Projekten) unterstiitzen méchten, kénnen assoziierte Mitglieder werden. Assoziierte
Mitglieder haben kein Stimmrecht in der Mitgliederversammlung, sie haben jedoch
Vorschlags- und Rederecht in der Mitgliederversammlung

(6) Fordermitglieder unterstiitzen den Verein durch einen regelméaRigen finanziellen Beitrag.
Fordermitglieder haben kein Stimmrecht und kein Vorschlagsrecht in der
Mitgliederversammlung.

(7) Der Antrag auf Aufnahme in den Verein ist schriftlich an die Geschaftsstelle zu richten. Mit
der Aufnahme erkennt das Mitglied die Satzung des Vereins an. Voraussetzung fiir die
Aufnahme in den Verein ist ein Bekenntnis zu den Werten der MIN sowie zur Notwendigkeit
einer sozial-6kologischen Transformation. Uber den Antrag entscheidet der
Koordinierungskreis. Der Aufnahmeantrag ist erst angenommen, wenn der
Koordinierungskreis der Aufnahme schriftlich zustimmt.

(8) Die Mitgliedschaft endet:

a) zum Jahresende durch Austritt, der jederzeit schriftlich gegeniiber der Geschiftsstelle
erklart werden kann,

b) durch Auflésung der juristischen Person oder Personengesellschaft,

c) mit dem Tod des Mitglieds.
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(9)

Durch Beschluss des Vorstands kann ein Mitglied aus dem Verein mit sofortiger Wirkung
ausgeschlossen werden, wenn ein wichtiger Grund vorliegt. Ausschlussgriinde sind
insbesondere grobe VerstdRe gegen die Satzung, den Vereinskodex und/oder die Interessen
des Vereins.

§ 6 Mitgliedsbeitrage

(1)

()

Mitgliedsbeitrage kénnen erhoben werden. Fiir die Hohe der jéhrlichen Mitgliedsbeitrage, ist
die jeweils gliltige Beitragsordnung maRgebend, die von der Mitgliederversammlung
beschlossen wird. Durch die Mitgliederversammlung kénnen auch sonstige Leistungen wie
Umlagen oder Arbeitseinsdtze beschlossen werden, die von den Mitgliedern zu erbringen
sind. Eine Umlage darf das 5-fache des zum Zeitpunkt des Beschlusses festgesetzten
jahrlichen Mitgliedsbeitrags nicht iberschreiten. Die assoziierte Mitgliedschaft ist in der
Regel beitragsfrei — assoziierte Mitglieder kénnen jedoch einen freiwilligen Beitrag zahlen.
Mitglieder sind dazu verpflichtet, dem Verein Anderungen ihrer Postadresse, E-Mail-Adresse
und Bankverbindung umgehend mitzuteilen. Fiir Folgen, die sich daraus ergeben, dass das
Mitglied dieser Pflicht nicht nachkommt, haftet das Mitglied und stellt den Verein von
jeglicher Haftung frei.

§ 7 Organe des Vereins

(1)

Organe des Vereins sind der Vorstand, der Koordinierungskreis und die
Mitgliederversammlung.

§ 8 Vorstand

(1)

()

3)

(4)

(5)

(6)

(7)

Der Vorstand besteht aus mindestens drei Personen. Sie bilden den geschéftsfilhrenden
Vorstand der MIN nach §26 BGB.

Die Mitglieder des Vorstands werden durch die Mitgliederversammlung fir 2 Jahre einzeln
gewdhlt. Eine Wiederwahl des Vorstandes ist zuldssig. Ein Mitglied bleibt nach Ablauf der

reguldaren Amtszeit bis zur Wahl der Nachfolge im Amt.

Scheidet ein Vorstandsmitglied vor dem Ende seiner Amtsperiode aus dem Vorstand aus,
kénnen die lbrigen Vorstandsmitglieder bis zur Durchfiihrung von Neuwahlen ein
Ersatzmitglied berufen.

Die Mitglieder des Vorstands werden aus der Gruppe der Vertreter*innen der ordentlichen
Mitglieder und der assoziierten Mitglieder gewahlt. Jedes ordentliche und assoziierte
Mitglied kann Wahlvorschldge unterbreiten.

Die Vorstandswahl kann durch Beschluss der Mitgliederversammlung auch digital stattfinden.

Der Verein wird gerichtlich und auRRergerichtlich durch den Vorstand vertreten. Der Vorstand
wird durch je zwei Vorstandsmitglieder gemeinschaftlich vertreten.

Die Haftung der Mitglieder des Vorstandes ist auf Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit
beschrankt.
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§ 9 Beisitzer*innen und Koordinierungskreis

(1)

()

3)

(4)

(6)

(7)

Um bei allen Entscheidungen und der strategischen Ausrichtung eine moglichst breite
Vertretung des MIN-Blndnisses sicherzustellen, wird der Vorstand um Beisitzer*innen
erganzt. Geschaftsfilhrender Vorstand und Beisitzer*innen bilden den , Koordinierungskreis”
der MIN.

Der Koordinierungskreis besteht aus bis zu 11 Personen. Eine Mehrheit des
Koordinierungskreises sollte aus Vertreter*innen der ordentlichen Mitglieder bestehen.

Die Beisitzer*innen werden durch die Mitgliederversammlung fiir 2 Jahre einzeln gewihlt.
Eine Wiederwahl der Beisitzer*innen ist zuldssig. Beisitzer*innen bleiben nach Ablauf der
reguldaren Amtszeit bis zur Wahl der Nachfolge im Amt.

Scheidet ein*e Beisitzer*in vor dem Ende der Amtsperiode aus, kénnen die (brigen
Koordinierungskreismitglieder bis zur Durchfithrung von Neuwahlen ein Ersatzmitglied
berufen.

Die Besitzer*innen werden aus der Gruppe der Vertreter*innen der ordentlichen Mitglieder
und der assoziierten Mitglieder gewahlt. Jedes ordentliche und assoziierte Mitglied kann
Wahlvorschldge unterbreiten.

Die Wahl der Besitzer*innen kann durch Beschluss der Mitgliederversammlung auch digital
stattfinden.

Die Haftung der der Beisitzer*innen ist auf Vorsatz und grobe Fahrldssigkeit beschrankt

§ 10 Aufgaben des Koordinierungskreises und des Vorstandes

(1)

()

()

3)

Der Koordinierungskreis koordiniert die Aktivitdten von MIN und entscheidet (iber die
strategische Ausrichtung der MIN. Der Koordinierungskreis verantwortet Jahresplanungen
und strategische Ziele, erarbeitet und begleitet Projekte, entscheidet (iber Kooperationen
und Teilnahmen und erarbeitete MIN-Positionen und tragt sie nach aulRen.

Dem Koordinierungskreis obliegen Genehmigungsvorbehalte fiir wichtige und strategische
Entscheidungen (ber die Arbeit der MIN und er soll hierbei sicherstellen, dass diese im
Einklang mit den Satzungszwecken und Zielen der MIN stehen. Dem Koordinierungskreis
obliegt insbesondere:

a) die Genehmigung von wichtigen Geschéaften, wobei eine Geschaftsordnung festlegen
kann, welche Geschéafte darunterfallen

b) die Genehmigung von Haushalt und Jahresplanung des Vereins,

c) die Genehmigung wichtiger langfristige Projekte, wobei eine Geschéiftsordnung
festlegen kann, welche Projekte darunterfallen.

Der Koordinierungskreis ist auferdem zustandig fir

a) die Vorbereitung der Mitgliederversammlung und Aufstellung der Tagesordnung
sowie die Einberufung der Mitgliederversammlung,

b) die Sicherstellung des Vollzugs der Beschliisse der Mitgliederversammlung und
c) die Beschlussfassung liber die Aufnahme und den Ausschluss von Vereinsmitgliedern.

Dariber hinaus ist der geschéaftsflihrende Vorstand verantwortlich fiir die ordnungsgemale
Verwaltung des Vereins, insbesondere:
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(4)

(5)

(6)

a) Begriindung, Anderung und Beendigung von Anstellungsverhiltnissen,

b) die jahrliche Aufstellung von Haushalts- und Finanzplénen,

c) die OrdnungsgemalRheit der Filhrung von Ausgaben und Einnahmen samt
transparenter Buchfiihrung und

d) die Aufstellung der Jahres-Einnahmen-Ausgabenrechnung.

Der Koordinierungskreis entscheidet nach Moglichkeit nach Konsent, ansonsten mit
einfacher Mehrheit. Alles weitere regelt die Geschaftsordnung. Alle
Koordinierungskreismitglieder haben eine Stimme, wobei dringende Bedenken des
geschéftsfihrenden Vorstands (z.B. rechtliche, finanzielle oder zur Erfiillung der
Satzungszwecke) Bericksichtigung finden missen.

Der Vorstand ist berechtigt, die Fiihrung der laufenden Verwaltung einer Geschéaftsfiihrung
zu Ubertragen. Diese ist berechtigt, an den Sitzungen des Vorstands und des
Koordinierungskreises mit beratender Stimme teilzunehmen.

Der Vorstand und der Koordinierungskreis kénnen sich eine Geschaftsordnung geben

§ 11 Mitgliederversammlung

(1)

()

3)

(4)

(5)

(6)

Im Geschiéftsjahr findet mindestens eine ordentliche Mitgliederversammlung statt, zu der
alle ordentlichen und assoziierten Mitglieder des Vereins vom Vorstand unter Angabe der
Tagesordnung persénlich und schriftlich einzuladen sind. Die Einladung hat mindestens zwei
Wochen vor der Mitgliederversammlung zu erfolgen.

Die Einladungen und die Mitgliederversammlungen kénnen auch in elektronischer Form
stattfinden. Auch die Koppelung einer Prasenzveranstaltung mit Elementen der
elektronischen Mitgliederversammlung ist zuldssig.

Eine aulerordentliche Mitgliederversammlung muss vom Koordinierungskreis einberufen
werden, wenn mindestens 25% der ordentlichen Mitglieder dies schriftlich mit Angabe des
Grundes beantragen oder das Interesse des Vereins es erfordert.

Jedes ordentliche Mitglied kann bis spatestens eine Woche vor dem Tag der
Mitgliederversammlung beim Vorstand schriftlich beantragen, dass weitere Angelegenheiten
nachtraglich auf die Tagesordnung gesetzt werden. Uber Antréige auf Ergdnzung der
Tagesordnung, die erst in der Versammlung gestellt werden, beschlieRt die
Mitgliederversammlung.

Satzungsanderungen miissen jedoch mindestens 2 Wochen vor der Mitgliederversammlung
beantragt werden. Satzungsanderungen, die von Gerichts- oder Finanzbehérden aus
formalen Griinden verlangt werden, kann der Vorstand von sich aus vornehmen. Diese
Satzungsanderungen missen von der nachsten Mitgliederversammlung bestétigt werden.

Der Mitgliederversammlung obliegen:
a) die Entgegennahme des Rechenschaftsberichtes des Vorstandes,
b) die Entlastung des Vorstandes,
c) die Wahl der Vorstandsmitglieder und der Beisitzer*innen,
d) die Festsetzung der Hohe der Jahresbeitrage,

e) die Beschlussfassung liber Anderungen der Satzung,
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f) die Entscheidung iiber eingereichte Antrége zur Anderung der Tagesordnung der
Mitgliederversammlung,

g) die Festlegung einer Geschiftsordnung des Vereins,

h) die Beschlussfassung liber die Auflésung des Vereins.

§ 12 Beschlussfassung der Mitgliederversammlung

(1)

()

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Die Mitgliederversammlung wird von einem Mitglied aus dem Koordinierungskreis geleitet.
Die Mitgliederversammlung kann bei Bedarf eine Versammlungsleitung wahlen. Die
Mitgliederversammlung kann eine Erganzung der vom Koordinierungskreis festgesetzten
Tagesordnung beschlieRen.

Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn sie ordnungsgemaR, d.h. form- und
fristgerecht, einberufen wurde. Jede ordnungsgemaR einberufene Mitgliederversammlung
ist beschlussfahig, wenn mindestens 10 ordentliche Mitglieder anwesend sind.

Samtliche ordentlichen und assoziierten Mitglieder sowie Férdermitglieder sind zur
Teilnahme an der Mitgliederversammlung berechtigt. Nur Vertreter*innen von ordentlichen
Mitgliedern sind stimmberechtigt.

Von jedem ordentlichen Mitglied kénnen mehrere Vertreter*innen an der
Mitgliederversammlung teilnehmen, wobei jedes ordentliche Mitglied der MIN nur eine
Stimme hat. Eine Stimmrechtsilibertragung auf andere Personen ist nur durch schriftliche
Erklarung der jeweiligen Mitgliedsorganisation moglich. Es sind maximal zwei
Stimmrechtsiibertragungen auf eine Person moglich.

Die Mitgliederversammlung beschlieBt nach Moglichkeit nach Konsent. Ansonsten
entscheidet sie mit einfacher Mehrheit. Alles weitere regelt die Geschaftsordnung.

Zur Anderung der Satzung und fiir die Festsetzung der Geschiftsordnung ist eine Mehrheit
von 2/3 der abgegebenen Stimmen erforderlich.

Die Wahlen zum Vorstand und den Beisitzer*innen erfolgen geheim und in
Einzelabstimmung, es sei denn, dass eine offene Wahl oder Sammelabstimmung beschlossen
wird. Die Wahl kann durch Beschluss der Mitgliederversammlung auch digital stattfinden.
Uber den Verlauf der Mitgliederversammlung und deren Beschliisse ist ein Protokoll
anzufertigen, das von mindestens 2 Mitgliedern des Koordinierungskreises zu unterzeichnen
ist. Das Protokoll ist den Mitgliedern zur Verfligung zu stellen.

§ 13 Entgeltliche Vereinsarbeit

(1)

()

3)

Der Koordinierungskreis (bt seine Tatigkeit ehrenamtlich aus, kann aber fiir seine Tatigkeit
eine Aufwandsentschadigung erhalten. Die Hohe der Zahlung wird durch die
Mitgliederversammlung beschlossen. MaRgebend ist die Haushaltslage des Vereins.

Flr sonstige ehrenamtliche Tatigkeiten, die dem Vereinszweck dienen, darf eine
Aufwandsentschidigung in angemessenem Umfang gezahlt werden. Uber die Héhe der
Zahlung entscheidet der Vorstand.

Tatigkeiten dirfen fir Projekte, die der Gemeinniitzigkeit bzw. dem Vereinszweck dienen,
entgeltlich vergiitet werden. Der Vorstand und die Besitzer*innen diirfen auch Entgelt
erhalten, jedoch nicht flr Koordinierungskreis- bzw. Vorstandstatigkeiten.
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(4) Der Vorstand kann eine hauptamtliche Geschéftsfilhrung einstellen, die Zustandigkeit regelt
der Vorstand.

§ 14 Auflosung des Vereins

(1) Die Auflésung des Vereins kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen
Mitgliederversammlung beschlossen werden. Die Einladung hat mindestens zwei Wochen
vor dieser Mitgliederversammlung zu erfolgen.

(2) Der Verein wird aufgel6st, wenn dies mit einer Mehrheit von 75% der anwesenden und
stimmberechtigten Mitglieder beschlossen wird.

(3) Bei Auflésung des Vereins oder bei Wegfall steuerbeglinstigter Zwecke fallt das gesamte
Vermogen des Vereins an eine andere zu diesem Zeitpunkt existierende juristische Person
des offentlichen Rechts oder eine andere steuerbeglinstigte Korperschaft zwecks
Verwendung fir die Férderung des Umweltschutzes, einschlieRlich des Klimaschutzes.

(4) Die betreffende Organisation wird von der Versammlung, die die Auflésung beschlieRt,
bestimmt. Beschliisse iber die kiinftige Verwendung des Vermdogens diirfen erst nach
Einwilligung des zustdndigen Finanzamts ausgefiihrt werden.

§ 15 Inkrafttreten

(1) Die Satzung tritt mit der Eintragung ins Vereinsregister in Kraft.

Mdinchen, den 10. April 2025

Ergédnzung:

Die Satzung des Miinchner Initiative Nachhaltigkeit e.V. mit wurde von den Griindungsmitgliedern am
10. April 2025 beschlossen.

Die vorstehende Satzung mit Versionsnummer 2025-04-10-v.2 enthdlt folgende kleine und rechtlich
notwendige Anderungen, die am 4.7.2025 von den Mitgliedern beschlossen wurden:

1. in § 6 Abschnitt (1) wurde eine Obergrenze fiir Umlagen eingefiihrt,

2. in § 11 Streichung wurde folgender Abschnitt gestrichen: ,,in dringenden Fdllen kann die
Einladungsfrist zur Mitgliederversammlung auf drei Tage verkiirzt werden”,

3. Korrektur von Rechtschreibfehlern.
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