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Regelungen zur
Minchner Initiative Nachhaltigkeit (MIN)

Praambel

Die Minchner Initiative Nachhaltigkeit (MIN) ist ein offener, Gberparteilicher Zusammenschluss von
Uberwiegend zivilgesellschaftlichen Organisationen, die sich in Minchen fir eine nachhaltige
Entwicklung einsetzen — dies sowohl zu spezifischen Themen als auch zu ubergreifenden
strategischen Fragen. Ziel von MIN ist die aktive Beteiligung an der Umsetzung der Agenda 2030 der
Vereinten Nationen (17 SDGs), zu der sich die Landeshauptstadt Miinchen verpflichtet hat.

MIN steht fir die Transformation zu einer nachhaltigen Stadt und mochte intensiv mit der
Kommunalpolitik, der Stadtverwaltung, der o6rtlichen Wirtschaft, der Wissenschaft und weiteren
Organisationen zusammenarbeiten. MIN setzt auf gemeinsame Entwicklung und Bindelung von
Kraften, um mehr Wirkung zu entfalten. MIN ist bereit, sich aktiv zu beteiligen an Planung,
Umsetzung und regelmaRiger Fortschreibung einer jetzt zu entwickelnden Nachhaltigkeitsstrategie
far Mianchen.

Die in MIN engagierten Akteur*innen begegnen sich mit gegenseitigem Respekt und folgen ebenso
wie die in MIN zusammengeschlossenen Organisationen den demokratischen Grundsdtzen und
allgemeinen Menschenrechten. MIN steht fir Vielfalt und lehnt Intoleranz, Gewalt, Rassismus und
Diskriminierung ab.

»Wir wollen so leben und wirtschaften, dass die Entwicklungschancen heutiger und kinftiger
Generationen — in Minchen und weltweit — gewahrt und verbessert werden, und dass Miinchen
nicht auf Kosten anderer Weltregionen lebt.”

§ 1 Ziel, Selbstverstandnis, Aufgaben

1. Ziel und Selbstverstandnis

Ziel von MIN ist die Entwicklung und Implementierung einer partizipativen, dauerhaft getragenen,
dynamischen Nachhaltigkeitsstrategie bzw. eines Prozesses zur Umsetzung der SDGs (Sustainable
Development Goals — Ziele zur nachhaltigen Entwicklung) in Miinchen.

MIN bietet als Bilindnis ein Forum fir zivilgesellschaftliche Organisationen und fungiert als
Schnittstelle zur Verwaltung, Politik, Wirtschaft und Wissenschaft in Miinchen. MIN versteht sich als
Plattform fiir einen qualifizierten und effizienten Austausch unter den zivilgesellschaftlichen
Organisationen. Ziel ist es, Raum fiir Diskurs zu ermdglichen und diesen darzustellen sowie
gemeinsame Positionen abstimmen zu kdnnen und sich gemeinsam fiir deren Umsetzung
einzusetzen. Dabei soll u. a. in Manufakturen themeniibergreifend im Sinne der fiir Minchen
handlungsrelevanten SDGs und der Agenda 2030 gearbeitet werden.
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2. Arbeitsweise/Aufgaben

MIN  bindelt und fokussiert gemeinsame Interessen hin zu einer dynamischen
Nachhaltigkeitsstrategie in einer offenen, transparenten, partizipativen und von gegenseitiger
Wertschatzung gepragten (Zivil-) Gesellschaft und bringt diese in die Erarbeitung einer
Nachhaltigkeitsstrategie fiir Miinchen ein. Dabei macht MIN immer transparent, dass die Beitrage
von MIN ein Gemeinschaftswerk der beteiligten Organisationen und der Manufakturen sind. MIN
legt gemeinsame Anknilpfungspunkte offen. MIN pflegt auch den Kontakt zu zivilgesellschaftlichen
Akteuren, die nicht Mitglied bei MIN sind.

3. Zusammenarbeit mit und in der Landeshauptstadt Miinchen

MIN sieht in der Zusammenarbeit mit der Stadt Miinchen wichtige Aufgaben in der Entwicklung von
eigenstandigen Positionen und Vorschlagen zu Themen der nachhaltigen Entwicklung in Miinchen
sowie Kontakt mit den zustdndigen Fachreferaten, im qualifizierten Austausch mit Stadtpolitik,
Fachreferaten und zivilgesellschaftlichen Organisationen (iber den Wandel in eine nachhaltige
Entwicklung der Stadt und in der Formulierung von Stellungnahmen zu stadtischen Planungen,
Projekten und Regelungen iber nachhaltige Entwicklung.

4, Zusammenarbeit im Biindnis

MIN etabliert themenspezifische Foren (Manufakturen) und begleitet und unterstiitzt deren Arbeit.
Dabei sind auch themenubergreifende/manufakturibergreifende Kooperationen ein Ziel, um fir
erarbeitete Forderungen die Durchsetzungskraft zu erhéhen. MIN fiihrt 6ffentliche Veranstaltungen
zu den SDGs und relevanten Themen nachhaltiger Entwicklung durch und entwickelt Verfahren zur
Formulierung gemeinsamer Positionen.

§ 2 Rechtsstatus, Organisationsstruktur

1. Verfasstheit

MIN ist gegenwartig ein Blindnis ohne formalen Rechtsstatus. Sie ist organisatorisch angebunden an
die Biirgerstiftung Miinchen (BSM). Dadurch wird die Gemeinntzigkeit sichergestellt. (Siehe hierzu
die derzeit gliltige Vereinbarung zwischen der Birgerstiftung Miinchen)

2. Biindnispartner und Biindnispartnertreffen

MIN ist ein Zusammenschluss von Biindnispartnern. Die Biindnispartner sind die Trager von MIN und
kontrollieren die Arbeit des Koordinierungskreises im Rahmen der Blindnispartnertreffen. Sie tragen
mit ihrer Mitarbeit in den Bindnispartnertreffen und in den Manufakturen zur Erreichung der Ziele
von MIN bei. Ihre eigenstdndige Arbeit wird dadurch nicht beeintrachtigt. Sie wirken bei
Stellungnahmen von MIN mit und entscheiden (iber MIN-Positionen. Die MIN-Positionen speisen sich
auch aus den Arbeitsergebnissen der Manufakturen und den (Ubergreifenden Treffen der
Manufakturen.

3. Koordinierungskreis (KK)

Die Koordinierung der Aktivitaten von MIN erfolgt durch einen Koordinierungskreis. Er verantwortet
die Entscheidungen. Der KK fungiert nach aulRen als Vertretungsorgan von MIN. Er ist das Gremium,
das strategische Uberlegungen diskutiert, Entscheidungen trifft und erarbeitete MIN-Positionen nach
aulen tragt.

Die Mitglieder des KK werden im Rahmen eines Blindnispartnertreffens gewahlt.
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§ 3 Bundnispartner

Blindnispartner konnen Initiativen und Organisationen sein. Die Zugehorigkeit zukiinftiger
Blindnispartner ist durch eine entsprechende Erklarung auf der Basis dieser Regelungen zu belegen
und muss durch die Blindnispartner bestdtigt werden. Einzelpersonen haben den Status von
Forderern ohne Stimmrecht.

Die Blindnispartner wahlen den Koordinierungskreis und kdnnen sich fur diesen zur Wahl stellen. Sie
haben die Moglichkeit, an den Sitzungen des Koordinierungskreises teilzunehmen oder in
Arbeitskreisen mitzuarbeiten. Weitere Aufgaben sind die Beschlussfassung zu MIN-Positionen und
gegebenenfalls zu Ausschlussverfahren. Organisatorische Entscheidungen werden mit einfacher
Mehrheit getroffen. MIN-Positionen werden in der Regel im Konsens verabschiedet werden. Kommt
kein Konsens zustande, wird der Stand des Diskurses transparent gemacht. Die Blindnispartner
werden durch einen regelmaRigen Newsletter tiber die aktuellen Entwicklungen informiert.

Der Koordinierungskreis |adt mindestens zwei Mal im Jahr zu einem Biindnispartnertreffen ein.

§ 4 Koordinierungskreis

Der Koordinierungskreis (KK) besteht aus bis zu 9 stimmberechtigten Mitgliedern und dem/der
Geschéftsfiihrer*in ohne Stimmrecht. Die stimmberechtigten Mitglieder des KK werden fiir zwei
Jahre bei einem Bilindnispartnertreffen von Vertreter*innen der Bilindnispartner gewahlt. Der/Die
Geschaftsfihrer*in wird vom KK bestellt.

Der KK trifft sich regelmaRig nach Einladung. Vertreter*innen der Bindnispartner kdnnen bei
vorheriger Anmeldung oder auf Einladung als Gaste ohne Stimmrecht an Sitzungen des KK
teilnehmen. Beschlussfahigkeit besteht, wenn mehr als die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder
anwesend sind. Organisatorische Entscheidungen werden mit einfacher Mehrheit getroffen.
Inhaltliche Entscheidungen sollen im Konsens getroffen werden. Ist dies nicht moglich, wird mit 2/3-
Mehrheit entschieden.

Der KK bestimmt fir die Dauer seiner Amtszeit drei gleichberechtigte Sprecher*innen, die
unterschriftsberechtigt sind.

Der KK kann Teilaufgaben in Arbeitskreisen (AK) bearbeiten, die mit Mitgliedern des KK besetzt sind
und zu denen Blindnispartner und Externe beratend hinzugezogen werden kénnen. Die Ergebnisse
der AKs werden dem KK zur Entscheidung vorgelegt.

§ 5 Geschaftsfihrung

Um den KK bei strategischen Entscheidungen zu unterstitzen und die Mitglieder des KK von
organisatorischen Arbeiten zu entlasten, wird eine Geschaftsfiihrung installiert. Sie ist bei der
BilrgerStiftung Minchen angesiedelt, gegebenenfalls mit Vertrag.

Die Geschaftsfiihrung unterhalt Giber die organisatorischen Aufgaben hinaus die Kommunikation zum
KK, zu den Blndnispartnern, zu den Manufakturen und nach auen. lhre Aufgaben sind vom KK in
einer Tatigkeitsbeschreibung festgelegt. Der KK kann die Unterschriftsberechtigung an die
Geschaftsflihrung delegieren.
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§ 6 Manufakturen

Die Manufakturen orientieren sich an den fiir Miinchen relevanten Handlungsfeldern nachhaltiger
Entwicklung und den SDGs. Sie sind Arbeitsforen, die allen Blindnispartnern, weiteren Interessierten
und Expert*innen aus Wissenschaft, Wirtschaft und Verwaltung offenstehen.

Zurzeit (Mai 2020) gibt es 8 Manufakturen:

M1 — Klimaschutz und Erneuerbare-Energien,

M2 — Mobilitat und Verkehr,

M3 — Nachhaltige-Stadtentwicklung und Umwelt, Bodenpolitik, Wohnen, Miete,

M4 — Nachhaltige Wirtschaft und Arbeitswelt,

M5 — Erndhrung/Landwirtschaft, Gesundheit, Wasser und Konsum,

M6 — Bildung fiir nachhaltige Entwicklung und Globales Lernen

M7 — Ungleichheit und Armut bekdmpfen, Geschlechtergerechtigkeit und Menschenrechte férdern
M8 — Blirgerbeteiligung und Partizipation.

Die Einteilung der Manufakturen mit ihren SDG-orientierten Handlungsfeldern kann per Beschluss

der Biindnispartner jederzeit angepasst werden, um die Verzahnung der Handlungsfelder und die
effiziente Zusammenarbeit der Bliindnispartner zu optimieren.

Die Manufakturen werden von ,Moderator*innen/Koordinator*innen” geleitet. Die Grundlage fur
diese Rollen und fiir die Arbeit der Manufakturen bildet ein von MIN formuliertes Strategiepapier der
Manufakturen (siehe Strategiepapier vom 22.5.2019). Die Manufakturen entwickeln Vorschlage fir
eine an den SDGs und relevanten Minchner Handlungsfeldern orientierte nachhaltige Entwicklung
und zur Beteiligung der Zivilgesellschaft. Die Manufakturen nehmen an Manufaktur-tbergreifenden,
vom Koordinierungskreis organisierten Treffen teil. Die Manufakturen kénnen Stellungnahmen
herausgeben. Dabei soll die Urheberschaft ,Manufaktur-Stellungnahme” deutlich werden. Eine
Abstimmung mit dem Koordinierungskreis ist vorab anzustreben.

§ 7 Kommunikation

MIN ergreift entsprechende MaBnahmen zur Pflege der Kommunikationswege zu den unterschied-
lichen Adressat*innen. Dazu wurde ein AK Offentlichkeitsarbeit installiert. Transparenz und
Beteiligung haben fir MIN eine hohe Prioritat.

1. Kommunikation nach auf8en

Uber eine Web-Site, eine Prasenz in den sozialen Medien und einen monatlichen Newsletter werden
die Offentlichkeit und weitere relevante Ansprechpartner*innen auRerhalb von MIN informiert.

2. Kommunikation nach Innen

Die wichtigsten Instrumente der Kommunikation nach innen sind die Bindnispartnertreffen und die
prinzipiell offenen Sitzungen des Koordinierungskreises. Intranet, Terminkalender und
Adressdatenbanken unterstiitzen die Kommunikation innerhalb von MIN. Die Geschaftsfihrung baut
sie auf, pflegt und verwaltet sie.
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§ 8 Finanzierung

Zur Aufrechterhaltung der Grundstrukturen ist MIN auf Finanzmittel angewiesen. MIN bemiiht sich
auf kommunaler, auf Bundes- und auf EU-Ebene um Fordermittel. Es besteht ein AK Finanzen. Dieser
erarbeitet Richtlinien zur Akquisition von Fordermitteln, zur Annahme von angebotenen
Fordermitteln und zur Verwendung der eingeworbenen Geldmittel.

Der AK Finanzen unterstitzt den KK bei der Recherche nach Finanzierungsquellen und bei der
Antragstellung. Der KK stimmt mit den Biindnispartnern und den Manufakturen die Zuteilung der
eingeworbenen Geldmittel ab.

§ 9 Vernetzung

MIN versteht sich als ein dynamisches, offenes Biindnis und ist jeder Zeit bereit, neue
Blindnispartner aufzunehmen und sich anderen Biindnissen und Netzwerken anzuschlieRen.

Beschlossen am: 27.05.2020
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